ACTA DE LA REUNION ENTRE LA DIRECCION DE LA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA, RTVA, DE CANAL
SUR TELEVISION 5.A. ¥ DE CANAL SUR RADIO S.A. CON LA COMISION

PERMANENTE DEL COMITE INTERCENTROS

DIA: 3 DE JULIO DE 2014
HORA: 18,00 H

LUGAR: RTVA. Pabellon Andalucia (Sevilla)
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ASISTENTES
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En representacion de la Empresa:

Diia. Carmen Estero Balleto
Direc[nra Gerente

D). Sebastian Uribe Sarabia

Director de Organizacion, RRHH. y 55.GG.
| D. Antonio Ramirez Garrido
Director de Estrategias y Comunicacian
[¥ Filar Vergara Jimenez
Directora S511 Canal Sur Television S.A.

D Inés Alba Cordero
Directora Canal Sur Radio S.A.

D. Carlos M? de Leon Malinari
Director Econdmico-Financieno

D. Enrique José Diaz Ledn
| Jefe Dpto. Recursos Humanos

En representacién del Comité Intercentros:

* Por CCOO-RTVA cuya representatividad en el Comite es del 40,00 %

D. Pedro L. Comiente Cordero (CC.00.)

D. Joaguin Tavora Smenjaud (CC.00.)

D®. Ana Rebollo Crespo (CC.00.)




— * Por UGT-RTVA cuya representatividad en el Comilé es del 36,36 % |

D. Femando Marillo Garcia (U.G.T.)

D. Francisco Zajara Coronel (U.G.T.) {Asesor)

¥ * Por SPA-RTVA cuya representatividad en el Comité es del 10,90 %

D. Francisco Burgos Gomez (S.P.A.)

D. Pedro Rodriguez Morilla (SP.A.)
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* Por CGT-RTVA cuya representatividad en el Comité es del 9.10 %

“D* Francisca Gonzalez del Valle (C.G.T.)

* Por CSIF-RTVA cuya representatividad en e Comité es del 3,64 %

Don Gines Cirera Giraum (C.5.LF.)

\‘{@ . | Don Jose Carlos Rablas (C.5..F.) (Asesor)
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UNICQ~Propuesta de reduceién del 3,2 % de la masa salarial durante 2014. u\\)f\

Se inicia la reunién con la intervencion del Director de Organizacion, Recursos
Humanos y Servicios Generales de la RTVA que informa que el pasado dia 26 de Junio
de 2014 ha tenido entrada en el registro de dicha Direccion propuesta remitida por el
Comité Infercentros relativa a la reduccion del 3,2% de la masa salarial durante el
ejercicio 2014. lgualmente informa que, en la reunion celebrada al efecto el pasado 30
- de Junio entre la Direccion de la empresa y la Comision Permanente del Comité _//ﬂ
—#s{__ |ntercentros, tres de las Secciones Sindicales integrantes del Comité, presentaron una
serie de concreciones y aclaraciones a aquella propuesta. (—

\ (ue, atendiendo a dichos documentos entregados por la representacion social, la \\H
Direccion de la empresa ha elaborado igualmente una propuesta, de la que did traslado :
¢l pasado 1 de Julio a la representacion de los trabajadores, sobre la reduccion del
3.2% antes citada y sobre ofras cuestiones que jgualmente se plantean en el
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documento entregado por dicha representacion social, al objeto de alcanzar un acuerdo
al respeto.

A la vista del documento entregado por |a Direccidn de la Empresa se solicita a la
representacion de los trabajadores un pronunciamiento definitivo al respecto.

Las representaciones de UGT, SPA y CSIF en el Comite Intercentros valoran
positivamente el documento entregado en la medida que ésle se adecua a los
planteamientos sefialzdos en su propuesta. No obstante lo cual hacen enfrega a la
Direccion de un nuevo texto conteniendo algunas modificaciones a las reflejadas en la

\ propuesta de la Direccion.,

En este momento, la Direccion solicita realizar un receso a fin de analizar la ulima
propuesta presentrada por &l Comite Intercentros.

Reanudada la sesion y a la vista de las manifestaciones referenciadas la Direccion de la
empresa y la mayoria de la representacion social en el Comité Intercentros, con el voto
favorable de UGT, SPA vy CSIF que suponen la mayoria de dicho argano al representar,
entre todas ellas, un 50,9% de la representacion de los lrabajadores, tras poner de
manifiesto que el acuerdo qu ese alcanza tiene por objeto exclusivo regular la reduccion

obviamente ello supondra exclusivamente que no se aplicaria descuento alguno en sus

de la masa salarial del 3,2 %, en el caso de que la aplicacion de las reglas contenidas
en el Acuerdo Anexo resultare para cualguier trabajador’a un porcentaje negativo,
I|
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retribuciones en aplicacion del presente acuerdo y, en ningln caso, generaria ningur,

crédito a favor de aquélla, dando asi su conformidad y aprobando el texto gue a\

continuacion se anexa formando parte integrante & inseparable de |2 presente acla curl\ \
el voto en contra de las representaciones de CC.00. y CGT. ||

I [
Por su parte la representacion de CC.00. manifiesta su desacuerdo. Entiende que se I'\
modifica el Convenio Colectivo, y que conlleva un descuelgue salanal, no lo cree

justificado. Los témminos del acuerdo son, cuando menos, interpretables. Considera

injusto el acuerdo porque entiende va en confra de los trabajadores y no existe
progresividad. No existen criterios objetivos que justifiquen el recorte y entiende que.
existen trazos de ilegalidad, y advierten gque lo llevaran a la oportuna instancia. ~
Finalmente, manifiesta que no resuelve la problematica de la empresa creada por la
Direccion y manfiene la propuesta que se enfregd en su momento de reduccion del

nimero de directivos, de miembros del Consejo de Administracion y modificacion de la o

politica retnbutiva.

lguaimente la representacion de CGT manifiesta su desacuerdo y suscribe lo dicho por
la representacion de CC.OQ, y también se reserva el derecho a recurrr a ofras
instancias. Culpa a la Direccion por su mala gestion y cree que grava a los trabajadores
que realizan sus jomadas en condiciones mas penosas. Advierte que conllevara
ios de fin de semana y noctumos. La politic:
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de externalizacion la siguen paganda los trabajadores y considera gue esto es un “robo
legal”. Manifiesta igualmente que no tienen el archivo de acuerdo ni en documento

impreso ni en formato digital, que se acaba de aprobar.

Y sin mas asunfos que fratar se levanta la sesion siendo las 20,30 horas del dia armba
indicado




[ ACUERDO ENTRE LA COMISION PERMANENTE DEL COMITE INTERCENTROS Y
L7 LA DIRECCION DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y
- TELEVISION DE ANDALUCIA (RTVA), DE CANAL SUR TELEVISION S.A. Y DE
i CANAL SUR RADIO S.A. RESPECTO A LA REDUCCION DE LA MASA SALARIAL

N DEL32%

PRIMERO.- Al objeto de que el esfuerzo que representara para el conjunto de los
rabajadores/as el nuevo ajuste econdmico que a confinuacion se acuerda no se
desvirtie, y a fin de lograr el necesario futuro equilibrio, ambas partes acuerdan que, en
el seno de |a Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo prevista en el Ar. 46 del
Convenio, se procedera al estudio de agquellos criterios que deban aplicarse para lograr
la maxima objetivacion en la asignacion de los diferentes complementos salariales
previstos en el Convenio de acuerdo a niveles, responsabilidades y competencias en
atencion al trabaip que se venga realizando, respetandose, en lodo caso, las garantias
que para los distintos complementos salariales vengan establecidas en el texto del X
Convenio Colectivo.

A tal efecto, denfro de los 15 siguientes a la publicacion en el BOJA del X Convenio
Colectivo, las partes estableceran los criterios para proceder al desamollo de la forma,
tiempo y modo de la puesta en practica de los trabajos de la indicada Comision lo cual
formara parte inseparable de este acuerdo estableciéndose el tiempo y modo de
aplicacion tanto de estudio como practica durante la vigencia del X Convenio Colectivo.

SEGUNDO.- La direccion de RTVA y de sus SSFF se compromete & que, durante |a

i vigencia del X Convenio Colectivo, no externalizara aquelios senvicios que actualmente

T presta la plantilla estructural de RTVA y SSFF con medios propios ¥ asimismo a que,
A2 durante el presente ejercicio, no se produciran mas ajusies.

. TERCERD.- Al objeto de lograr que la representacion de los trabajadores tenga un
| mayor conocimiento de la produccion de programas, ambas partes acuerdan gue la

" direccion de la empresa en |as reuniones fimestrales que mantiene con los
b representantes de los trabajadores, en virtud de lo establecido en el Articulo 64 del
1" > Estatuto de los Trabajadores, facilitara a dicha representacion informacion sobre [a

produccion de programas, se analizaran los niveles de ocupacion de los recursos
humanos y técnicos de |a empresa de acuerdo con las limitaciones de los indicadores y
S objetivos establecidos en el contrato programa y se pondran en comun cuantas
\X J sugerencias creativas se pudieran ofrecer respecio a la mejora de la produccion de II

__.;}c‘l/\ﬁ programas. il
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-"’f CUARTO.- Ambas partes acuerdan que a todosfas los trabajadoresias de la Agencia '-.\}f'““‘x_
Pablica Empresanal de la Radio y Television de Andalucia (RTVA), de Canal Sur
Television S.A. y de Canal Sur Radio S.A. sujetos al Convenio Colectivo se les aplicara,




dur:_mte el presente afio 2014, un descuento sobre sus retnbuciones que, en su
conjunto represente el 3,2 % de la masa salanal, conforme a los siguientes criterios:

4.1 Dicho porcentaje de descuento se practicara mediante |a aplicacion del siguiente
escalado progresivo por el que se evitan saltos que distorsionen el objetivo final:

Importe Tramos Hasta % aplicar Descuento  Resto % aplicar
Hasta resto
Tipo
Marginal
Hasta 25.000 25000  0.00%
25.001 hasta 30.000 265000 0,00% 000 500000  500%

30.001 hasta 40,000 30000 1,00% 300,00 10.000,00  9.00%
40.001 hasta 50.000 40000  300% 120000 10.000,00  10.50%
50,001 hasta 50.000 50000  4.50% 225000 1000000 1350%

desde 60.001 60000 6,00% 3.600,00 7,00%

4.7 Para |a aplicacion efectiva del escalado a cada trabajador(a se tendra en cuenta |
siguientes cuestiones.

s

a) A partir de ahora, a efectos exclusivos de este documento, se entendera por el \
concepto  “retribuciones” la fotalidad de ingresos brutos del trabajador
excepiuando: antigiedad, dietas, kilometraje, ayudas por minusvalias, y las
cantidades detraidas por aplicacion del Acuerdo Colectivo de fecha

L A 13/06/2013.

b Las retribuciones gue se estima percibira ella trabajador/a en el ano 2014,
tomanda como referencia las realmente percibidas en el periodo de Enero a
Junio de 2014 y proyectando estas Glimas a todo el efercicio 2014,

ey 8 c) Si elfa trabajador/a ha percibido o no el plus de trabajo en sabados, domingos
e :?3'\ y festivos yio el plus de nocturnidad en el periodo Enero a Junio de 2014,
11
i d) Si durante los afos 2010, 2011 ylo 2012 al trabajadoria se le aplic el
) descuento del 5% de sus retribuciones en aplicacion del Decrato Ley 2/2010,
.' de 28 de mayo de la Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica de la
Junta de Andalucia

e) Si elfla trabajador/a esta actuaimente vinculado a RTVA o sus Sociedades
Filisles y se le viene aphcando ia reduccion de jomada y salaro |
la Ley 3/2012.




4.21 5i NO HA PERCIBIDO el plus de trabajo en sabados, domingos y festivos
ylo el plus de nocturnidad en el periodo Enero a Junio de 2014:

A las retribuciones que se estiman percibira el/la trabajador/a en el ano 2014
se le aplicara la tabla 4.1, para oblener el porcentaje provisional de descuento.

III
-.-";\“" En este supuesto el tipo medio de descuento se calculara atendiendo a la
siguiente formula:

Importe total de descuento
Tipo Medio descuento= ¥ 100
Total retribuciones

et

ei |:_-Iu5 de nocturnidad en el periodo Enero a Junm de 21114

1. A las retribuciones que se estima percibira ella trabajador/a en el afio 2014

se le restaran las cantidades que se prevé percibira en dicho ejercicio por el
A _~ plus de trabajo en sabados, domingos y festivos; y por el plus de nocturnidad.
Considerando el importe obtenido de este modo, y aplicando la tabla del
apartado 4.1, obtendremos el porcentaje a aplicar a dichas refribuciones y el |t
descuento resultante. ". \

2. 5i la suma del plus de trabajo en sabados, domingos y festivos mas el plus de ! \/u\
nocturnidad no excede de los 1.500 euros no habra descuento alguno por
estos conceplos.

Al importe, que por dichos conceptos, exceda de los 1.500,00 euros se le
aplicara el tipo marginal del framo anterior al que le corresponde, segun la
tabla de descuento aplicada sobre las retribuciones (incluyendo por tanto los
importes percibidos en concepto de plus de trabajo en sabados, domingos y

j k festivos, y plus de nocturnidad).
%
. J Como consecuencia pueden resultar los siguientes supuestos:
Sy = Qe as retribuciones sean superiores a 25.000 euros e inferiores a 30.000

euros. En este supuesto las cantidades percibidas en concepto de plus de
trabajo en sabados, domingos y fesfives o nocturnidad no tendran
descuento alguno.

=(ue las retribuciones sean superiores a 30.000 euros e inferiores a 40.000
euros. En este supuesto las cantidades percibidas en concepto de plus de
“ trabajo en sabados, domingos v festives ylo nocturnidad que excedan de




1.500 euros anuales, ya sea en uno de los citados pluses o por la suma de
ambos, fendran un descuento del 6.00 % sobre dicho exceso.

= Que |as retribuciones sean supenores a 40.000 euros e inferiores a 50.000
euros. En este supuesto las canfidades percibidas en conceplo de plus de
trabajo en sabados, domingos y festivos yio noctumidad que excedan de
1.500 euros anuales, ya sea en uno de los citados pluses o por la suma de
ambos, tendran un descuento del 9,00 % sobre dicho exceso.

= Jue |as retribuciones sean superiores a 50.000 euros ¢ inferiores a 80.000
euros. En este supuesto las cantidades percibidas en concepto de plus de
trabajo en sabados, domingos y festivos yio noctumidad que excedan de
1.500 euros anuales, ya sea en uno de los citados pluses o por la suma de

ambos, tendran un descuento del 10,50 % sobre dicho exceso

« Que las retribuciones sean superiores a B0.000 euros. En este supuesto
las cantidades percibidas en concepto de plus de trabajo en sabados,
domingos y festivos ylo nocturnidad que excedan de 1.500 euros anuales,

S5 ya sea en uno de los citados pluses o por |2 suma de ambos, tendran un
s descuento del 13,50 % sobre dicho exceso
13 i'\-__-.h | ..__.' |
Y ?;f Conocido el importe de descuento correspondients a sus retribuciones, sin

los complementos sefialados en el apartado 1 de este epigrafe, y el
descuento comespondiente a las  cantidades detraidas de los pluses de
trabaio en sabados, domingos y festives yio nocturnidad establecido en el
Apartado 2 de este epigrafe obtendremos el tipo medio de descuento
provisional aplicable a cada frabajadorfa, segun la siguiente formula:

I Tipo Medio descuento=

Dto. Retrib. + Dto sobre festivos ylo noctumidad N
x 100 \"'.
Tolal retribuciones

o
——-,?;?L 4.2.3 A los/as trabajadores/as a los que durante 2010, 2011 yio 2012 se les aplico la \
i reduccian del 5% establecida en Decreto Ley 2/2010, de 28 de mayo de la
iy Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia se les reducira en un punto
i | el tipo medio de descuento obtenido de acuerdo con lo establecido en los

puntos 4.2.1y4.2.2

424 A los trabajadoresias vinculados actualmente 3 RTVA o sus Sociedades
Filisles a los que, en aplicacion de la Ley 32012, se les viene aplicando la
reduccion legal obligatoria def 10% de su jomada e igual porcentaje en sus
retribuciones, se les minorard adicionalmente, en sU caso, a la reduccion
prevista en el apartado 4.2.3, con 5 puntos del tipo medio de descuento >

/ obtemido de acuerda con lo establegido en los puntos 421 ;

| P2

ﬁ |
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4.3 Desde el mes de Julio, el descuento de las refribuciones del salano asi calculado
que corresponda a cada trabajador/a sera aplicado mes a mes durante el presente
afio 2014,

4.4 FElimporte de los descuentos sobre las retribuciones comespondiente a los meses
de 2014 transcurridos desde el mes de Enero hasta Junio, se regularizara de
forma fraccionada aplicandose: 1/3 del importe global de descuento, en la paga
extra de Septiembre; y los 2/3 restantes, en la de Diciembre del presente ano.

Al tiempo de calcular la nomina del mes de Diciembre, una vez conocidas las
retribuciones reales de 2014, se determinara el impore global defintivo de
descuento a aplicar, en virtud del presente acuerdo, a cada trabajador segun los
criterios establecidos en los puntos anteriores, procediéndose en dicho mes de
Diciembre de 2014 a regularizar |a diferencia entre el descuento total practicado
hasta dicha fecha y la que procede realizar atendiendo a las percepciones reales
percibidas.

Dicho ajuste economico es independiente del que se viene aplicando, en virtud del
acuerdo suscrito el 13 de Junio de 2013 para la reduccion del 5 % de la masa
salarial, v tendra efectos exclusivamente durante el presente ejercicio 2014 y sera
reflejado en un epigrafe diferenciade a los demas conceplos en los
correspondientes recibos de salarios.

QUINTO.- El presente acuerdo queda condicionado a la aprobacion definitiva del X
Convenio Colectivo v a la adguisicion de plena eficacia de éste que se ha venido
negociando de tal forma que si éste no llegara finalmente a aprobarse el presente
acuerdo quedaria sin valor ni efecto alguno.,

No obstante lo anterior y para evitar a los/as frabajadores/as gue la aplicacion tardia de
la reduccion salasial acordada les resulte mas gravosa, la misma comenzara a aplicarse
de forma provisional y efectiva desde este mes de Julio.

Caso que €l ¥ Convenio Colectivo no llegara a ser aprobado finalmente, tanto gsle

como el acuerdo alcanzado para la reduccion del 3,2% de la masa salarial durante 2014

quedarian sin valor ni eficacia alguna y la empresa se obliga a reintegrar, en tal caso, a

losias trabajadores/as los importes que hubiera reducide en aplicacion del presente
I

acuerdo, A
' | |
IR Sevilla, 3 de Julio de 2014
LII
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