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Sindical
Fecha: 8 de mayo de 2020
A/A: Francis Chaves: Servicio de Prevencion; Sebastian Uribe: Direccidon de

organizacion y RR.HH.; Isabel Cabrera: Direccién Adjunta CSRTV;
Teresa Saiz: Direccion produccion; José Enrique Zamorano: Direccion

Técnica
Asunto: Solicitud informacion Tierra de Talento

Algunos trabajadores nos han informado que el préximo 13 de mayo se va
a reiniciar en el Teatro Auditorio Riberas del Guadaira de Alcald de Guadaira las
grabaciones del programa “Tierra de Talentos”. Seguimos comprobando que no
se esta informando a la RLT ni a los Delegados de Prevencion y le
reclamamos que dicha grabacién se haga con las maximas garantias de
seguridad y salud laboral y respetando, al menos, las condiciones minimas
expuestas en el “Protocolo de prevencién para la reincorporacidon progresiva de
los trabajadores y trabajadoras de la Agencia Publica RTVA y Canal Sur Radio y
Televisién S.A.".

Por este motivo solicitamos que de forma urgente se nos envie la
siguiente documentacion e informacion:

» El informe preceptivo previo para el retorno a la actividad laboral
presencial emitido por el SPM de los Centros de trabajo de San Juan,
Pabellon, Retevisién-Cartuja y PISA.

> El informe preceptivo previo emitido por el SPM para la grabacion del
programa “Tierra de Talentos”.

> Informacion sobre cdmo se va a realizar la produccién y grabacién de
Tierra de Talentos:

o Personal en presencial y en no presencial.

o Listado del personal citado para trabajar en el teatro Auditorio

Riberas del Guadaira.

o Turnos, cuadrantes y horarios de Ilos trabajadores de los
departamentos implicados en las grabaciones de ese programa.
Medios técnicos usados.

Salas y espacios del centro de San Juan ocupados.

Espacios ocupados en el Teatro.

La evaluacion del programa Tierra de Talentos y las medidas

preventivas especificas que se van a tomar para trabajar de forma

segura en cada programa y grabacion.

> Las evaluaciones de riesgos laborales realizadas de cada puesto de trabajo
del Centro de Trabajo de San Juan, Centro de Trabajo Pabellon, Centro de
Trabajo de Retevisién-Cartuja y Centro de Trabajo PISA de cara a las
garantias de la salud de las personas trabajadoras respecto de la COVID-
19 y sus posibles contagios.

O O O O



Fax: 955054619

Seccion RTVA E-mail: rtva@fsc.ccoo.es

Sindical

>

Las evaluaciones de las Unidades Mdviles que se van a usar para esta
grabacion: lugares y zonas de trabajo evaluados y los informes de
ocupacion.
Las normas de seguridad que deberan observarse, la sefializacion de los
puestos que pueden ser ocupados garantizando la distancia de seguridad,
los EPIs que se utilizaran y de qué manera se van a distribuir.
Las barreras fisicas de proteccion que se van a instalar o se hayan
instalado en dichas unidades mdviles.
Las medidas preventivas propuestas para el personal que deba trabajar
dentro de las Unidades Mdviles.
Las medidas preventivas propuestas para el personal que deba trabajar
dentro del Teatro.
Justificante/confirmacion, del Servicio de Prevencion, de cada trabajador
que esté trabajando en esas grabaciones y que haya recibido informacion
sobre el SARS-CoV-2 y las medidas organizativas y preventivas para
evitar los contagios.
Listado de personal que trabajan de forma no presencial y en qué sistema
de organizacion de horarios jornadas y turnos (asi como posibles
rotaciones si se hubieran establecido) y los recursos que la empresa haya
puesto a su disposicion.

o De estos ultimos quiénes estan realizando funciones no propias de

su categoria o puesto de trabajo.

Medidas en materia de limpieza y desinfeccion de superficies y otras
medidas higiénicas debido a la pandemia causada por el SARS-Cov-2
(COVID-19) en el Teatro Auditorio Riberas del Guadaira de Alcala de
Guadaira y en las Unidades Mdviles.

Asi, y conforme a los derechos a las garantias de la salud de las
personas trabajadoras y los derechos a la informacion y la negociacion de
las condiciones de trabajo (incluidas las organizativas), exigimos que:

La grabacion de “Tierra de Talentos” se rija por el principio de
minimizacidn del riesgo de exposicion.
Antes del primer dia de grabacién, el personal reciba formacién e
informacion sobre medidas preventivas frente al coronavirus y los EPIs
adecuados.
Se entreguen EPIS conforme a norma y en concreto que las mascarillas
sean, al menos, del tipo FFP2.
Que aquellos periféricos y equipos de comunicacion/intercomunicacion,
transductores y sistemas de captaciéon de sonido e imagen, deben tener
un tratamiento especial de desinfeccion o convertirlos y tratarlos
directamente como si fueran EPI’s.
o Los cascos de ordenes que usa el personal de platé (camaras,
regidores, personal de iluminacién, técnicos, etc.) deben ser
unipersonales.
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o Los micros, los manos libres, los cascos, los auriculares, los
pinganillos etc. han de ser de uso unipersonal y cada trabajador
dispondra de uno propio.

e Medidas preventivas para que los lugares de descanso habilitados y los
comedores o lugares previstos para que el personal pueda comer cumpla
con todas las garantias de seguridad en relacidon al SARS-Cov-2 (COVID-
19).

o Los cuadrantes horarios previstos para que el personal afectado y
con derecho a comida pueda disponer de la media hora a la cual
tiene derecho segun nuestro Convenio Colectivo.

e Haya una planificacidon para que todos los usuarios de PVD dispongan de
10 minutos de descanso por cada hora trabajada, derecho establecido en
el apartado 4 del articulo 29 de nuestro Convenio Colectivo. Durante esos
diez minutos se debera desinfectar y ventilar las Unidades Mdviles.

e Informacién detallada sobre como se va a realizar el traslado de los
trabajadores al Teatro Auditorio Riberas del Guadaira, qué vehiculos se
van a utilizar, quienes los van a conducir, etc. En este sentido, no se
podrian entender que pudiese argumentarse una disminucion de los
costes si esto supone no garantizar la proteccién total de los trabajadores.

e Evaluacion de riesgos de la ruta prevista o posible a realizar por el
trabajador que deba desplazarse en vehiculo de empresa, propio o de
sub-contrata.

e Un protocolo de trabajo seguro para los operadores de sonido: colocacién
de micros (por ejemplo de corbata), instalacion de mesas de mezclas en
el propio teatro, control de microfonias etc.

e Se defina la clasificacién de la exposicidn al riesgo y medidas preventivas
para el personal con puesto de trabajo compartido en espacios reducidos
(como los controles de realizacién, personal que trabaja dentro de las
UUMM). En estos casos es muy necesario definir un protocolo de entrada y
salida del personal en esos espacios.

e Se defina la clasificacion de la exposicion al riesgo y medidas preventivas
para el personal que pudiera atender a invitados, entrevistados, publico,
comentaristas, asesores, etc.

e Que se establezcan y sefalicen vias de acceso y salida de un sélo sentido
en aquellas zonas con mas de una puerta y se protocolarice la forma
ordenada de acceder a aquellos sitios con una sola.

e Que se identifiquen, senalicen y establezca el uso individualizado de los
aseos, asi como que se garanticen las distancias de seguridad en las
zonas de vestuario y taquillas.

» Se dispongan de guantes y mascarillas de uso obligatorio, para aquellos
puestos de trabajo en los que se compartan espacios y no se pueda
respetar la distancia de seguridad.

e Se elimine inmediatamente la obligacidn o requisito previo de firmar
ningun documento de retirada del material o EPI’'s para acceder y realizar
su trabajo o encomienda.
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e Que se convoque de inmediato, y antes del inicio del Programa "“Tierra de
Talentos” reunidn de la Direccion con el Comité de Empresa de Sevilla, el
Comité de Salud Laboral de Sevilla y el Servicio de Prevencién para tratar,
informar y negociar las medidas tanto de salud como organizativas de las
grabaciones del programa.

Ademds, en relacion a Ila coordinacion de actividades
empresariales solicitamos:

En el caso RTVA-Ayuntamiento:

» Que nos informen sobre las medidas preventivas adoptadas en
coordinacién con el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, propietario del
Teatro para el uso de sus instalaciones (teatro, butacas, pasillos, aseos,
zonas de estar...)

o Aforo del teatro
o Medidas preventivas

> Medidas de prevencion que se van a adoptar en el Teatro y planes de
prevencion y emergencia propuestos por los responsables del Teatro
Auditorio Riberas del Guadaira de Alcala de Guadaira.

> Las barreras fisicas de proteccion que se van a instalar o se hayan
instalado en el propio Teatro Auditorio Riberas del Guadaira de Alcald de
Guadaira.

> Aforos maximos permitidos de cada sala, despacho, espacio comun, etc.
del Teatro Auditorio Riberas del Guadaira de Alcald de Guadaira.

» Se informe a todo el personal que deba acudir a estas grabaciones de las
normas de prevencion y seguridad que tiene establecidas el Teatro
Auditorio Riberas del Guadaira de Alcala de Guadaira tanto generales
como especificas del SARS-Cov-2 (COVID-19).

> Que se establezcan y sefalicen vias de acceso y salida de un sélo sentido
en aquellas zonas con mas de una puerta y se protocolarice la forma
ordenada de acceder a aquellos sitios con una sola.

> Que se identifiquen, sefialicen y establezca el uso individualizado de los
aseos, asi como que se garanticen las distancias de seguridad en las zonas
de vestuario y taquillas.

En el caso RTVA-Empresas Externas-Contratas-Auténomos

> Listado de empresas subcontratadas que van a participar.

» Evaluaciones de riesgo del personal de las empresas subcontratadas. Se
nos informe y detalle sobre los EPIS que se van a usar y los trabajadores
gue los van a usar.]

> Justificante/confirmaciéon, del Servicio de Prevencidon, de que cada
trabajador de cada una de las empresas que trabajan para la RTVA o con
las que trabaja la RTVA cumple, al menos, los requisitos y normas
establecidas por el Servicio de Prevencién de la RTVA y dispone de los
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EPI’S necesarios para desempefiar su trabajo que seran como minimo los
mismos que en la RTVA se exige a todos sus trabajadores/as.

> Justificante/confirmacion, del Servicio de Prevencion, de que cada
trabajador de cada una de las empresas que trabajan para la RTVA o con
las que trabaja la RTVA conocen lo establecido por el Protocolo de
prevencidon para la reincorporacién progresiva de los trabajadores y
trabajadoras de la Agencia Publica RTVA y Canal Sur Radio y Televisién
S.A, independientemente de otras pautas, actuaciones o procedimientos
que tengan que seguir a instancias de sus empresas.

> Justificante/confirmacion, del Servicio de Prevencién, de que las empresas
externas han cumplido con el deber de evaluacién, planificacién de la
actividad preventiva, informacion y formacién a sus trabajadores/as frente
al riesgo de contagio por COVID-19. Y deberan informar sobre las
actividades que vayan a desarrollar en el centro de trabajo cuando estas
puedan suponer un riesgo para los/as trabajadores/as de la RTVA y
CSRTV S.A. o de otras empresas concurrentes, en particular sobre
aquellos que puedan agravar o modificar el riesgo de contagio.

> Justificante/confirmacion, del Servicio de Prevencion, de que cada
trabajador de cada una de las empresas que trabajan para la RTVA o con
las que trabaja la RTVA se les ha notificado las medidas preventivas
establecidas por la RTVA y CSRTV S.A. para la prevencion del COVID-1.

Nos encontramos en una situacién especial que obliga a cambiar Ia
organizaciéon del trabajo mas alld de los parametros que establece nuestro
Convenio Colectivo, lo que nos obliga a las partes a buscar el encuentro en la
Modificacidon Sustancial de las Condiciones de Trabajo y, de manera previa, a
negociar estas nuevas situaciones.

Reiteramos que la falta de regulacion especifica en los casos de ordenacién
y caracteristicas del trabajo en nuestro Convenio Colectivo (como el
desarrollo de funciones o cometidos de manera no presencial), no autoriza
indiscriminadamente a la direccién de la empresa a tratar cada caso segun su
criterio en las actuales circunstancias. Son situaciones especiales y deben ser
tratadas como tales y dentro del ambito de la Negociacion Colectiva. Se ha
decretado el "Estado de Alarma", no se han suspendido los derechos
constitucionales.

Atentamente

Sergi Argimon
Delegado de Prevencion



