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A/A: Francis Chaves: Servicio de Prevencion; Sebastian Uribe: Direccidon de
organizaciéon y RR.HH.; Isabel Cabrera: Direccién Adjunta CSRTV;
Teresa Saiz: Direccion produccion; José Enrique Zamorano: Direccion
Técnica

Asunto: Solicitud informacién sobre “Esta es tu noche”

Esta semana esta prevista la grabacidén del programa “Esta es tu noche” en
las instalaciones del Pabellon de Retevisién-Cartuja. Seguimos comprobando que
no se esta informando a la RLT ni a los Delegados de Prevencion y le
reclamamos que dicha grabacion se haga con las maximas garantias de
seguridad y salud laboral y respetando, al menos, las condiciones minimas
expuestas en el “Protocolo de prevencion para la reincorporacion progresiva de
los trabajadores y trabajadoras de la Agencia Publica RTVA y Canal Sur Radio y
Television S.A.".

Queremos dejar constancia de la reiteracién de anteriores solicitudes de
informacion y expresamos mediante la presente comunicacion algunas
propuestas y detalles analizados de la observacién del desarrollo del trabajo y la
implementacion que esa direccion ha realizado (unilateralmente) de medidas de
proteccion, informacion, seguridad e higiene.

Quede por delante la premisa de la necesidad constante de revisidén de las
medidas y que no se debe iniciar una nueva reincorporacion de actividad
productiva especifica sin haber analizado y resuelto los déficits observados
en/con la experiencia de la anterior.

Por este motivo solicitamos que de forma urgente se nos envie la
siguiente documentacion e informacion:

> El informe preceptivo previo para el retorno a la actividad laboral presencial
emitido por el SPM de los Centros de trabajo de San Juan, Pabelldn,
Retevisidn-Cartuja y PISA.

> El informe preceptivo previo emitido por el SPM para la grabacién del
programa “Esta es tu noche”

> Informacion sobre como se va a realizar la produccion y grabacién de “Esta
es tu noche”:

o Listado de personal que trabaja de forma presencial en el Pabellén de
Retevision-Cartuja.

o Listado de personal que trabaja de forma presencial en San Juan.

o Listado de personal que trabaja de forma no presencial y en qué
sistema de organizacion de horarios jornadas y turnos (asi como
posibles rotaciones si se hubieran establecido) y los recursos que la
empresa haya puesto a su disposicidn.

* De estos uUltimos quiénes estan realizando funciones no propias de
su categoria o puesto de trabajo.



. m Te|éf0n0: 955054602
Seccion Fax: 955054619
Sindical E-mail: rtva@fsc.ccoo.es

o Turnos, cuadrantes y horarios de los trabajadores de los departamentos
implicados en las grabaciones de ese programa.

o Medios técnicos usados.
o Salas y espacios del centro de San Juan ocupados.
o Espacios ocupados en Retevision-Cartuja.

o La evaluaciéon del programa “Esta es tu noche” y las medidas
preventivas especificas que se van a tomar para trabajar de forma
segura en cada programa y grabacion.

> Las evaluaciones de riesgos laborales realizadas de cada puesto de trabajo
del Centro de Trabajo de San Juan y del Centro de Trabajo de Retevisidn-
Cartuja de cara a las garantias de la salud de las personas trabajadoras
respecto de la COVID-19 y sus posibles contagios.

> Las normas de seguridad que deberan observarse, la sefalizacién de los
puestos que pueden ser ocupados garantizando la distancia de seguridad,
los EPIs que se utilizaran y de qué manera se van a distribuir.

» Las medidas preventivas propuestas para el personal que deba trabajar en
la grabacion del programa “Esta es tu noche”.

> Justificante/confirmacién, del Servicio de Prevencion, de cada trabajador
que esté trabajando en esas grabaciones y que haya recibido informacion
sobre el SARS-CoV-2 y las medidas organizativas y preventivas para evitar
los contagios.

> Medidas en materia de limpieza y desinfeccion de superficies y otras
medidas higiénicas debido a la pandemia causada por el SARS-Cov-2
(COVID-19) en el Pabellén de Retevision-Cartuja.

Ademas, en relacion con la coordinacion de actividades
empresariales solicitamos:

> Listado de empresas subcontratadas que van a participar.

> Evaluaciones de riesgo del personal de las empresas subcontratadas. Se
nos informe y detalle sobre los EPIS que se van a usar y los trabajadores
que los van a usar.

> Justificante/confirmacion, del Servicio de Prevencidn, de que cada
trabajador de cada una de las empresas que trabajan para la RTVA o con
las que trabaja la RTVA cumple, al menos, los requisitos y normas
establecidas por el Servicio de Prevencion de la RTVA y dispone de los
EPI’'S necesarios para desempefar su trabajo que serdn como minimo los
mismos que en la RTVA se exige a todos sus trabajadores/as.

> Justificante/confirmacion, del Servicio de Prevencidn, de que cada
trabajador de cada una de las empresas que trabajan para la RTVA o con
las que trabaja la RTVA conocen lo establecido por el Protocolo de
prevencidon para la reincorporacion progresiva de los trabajadores y
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trabajadoras de la Agencia Publica RTVA y Canal Sur Radio y Televisidon
S.A, independientemente de otras pautas, actuaciones o procedimientos
que tengan que seguir a instancias de sus empresas.

> Justificante/confirmacion, del Servicio de Prevencion, de que las empresas

externas han cumplido con el deber de evaluacién, planificacion de la
actividad preventiva, informacion y formacién a sus trabajadores/as frente
al riesgo de contagio por COVID-19. Y deberan informar sobre las
actividades que vayan a desarrollar en el centro de trabajo cuando estas
puedan suponer un riesgo para los/as trabajadores/as de la RTVA y CSRTV
S.A. o de otras empresas concurrentes, en particular sobre aquellos que
puedan agravar o modificar el riesgo de contagio.

Justificante/confirmacion, del Servicio de Prevencidn, de que cada
trabajador de cada una de las empresas que trabajan para la RTVA o con
las que trabaja la RTVA se les ha notificado las medidas preventivas
establecidas por la RTVA y CSRTV S.A. para la prevencién del COVID-1.

En estas primeras fases es necesaria una persona de control de medidas

para verificar ajustes, modulaciones e implementaciones en la aplicacién
practica y que realice las funciones de informar y corregir los habitos del resto
de personas.

Asi, y conforme a los derechos a las garantias de la salud de las

personas trabajadoras y los derechos a la informacion y la negociacion
de las condiciones de trabajo (incluidas las organizativas), exigimos

que:

La grabacion de “Esta es tu noche” se rija por el principio de minimizacion
del riesgo de exposicion.

Antes del primer dia de grabacién, el personal reciba formacion e
informacion sobre medidas preventivas frente al coronavirus y los EPIs
adecuados.

Realizar una evaluacion ergondmica de todos los puestos donde se han
instalado mamparas:

o En el control de realizacién el espacio del VTR es de 58 cm, no cabe
ni la silla y eso va a provocar que se deba trabajar contorsionado.

o En el control de realizacidon hay que separar las hileras.

Que los EPI's (guantes, mascarillas, mascaras con visera) se repartan a la
entrada al Centro conforme a norma:

o Técnicos mantenimiento RTVA y CSRTV, siempre FFP2, tienen que estar
constantemente en sitios con el aforo excedido y sin limitacidon clara de
tiempo de permanencia.

o Aquellas trabajadoras y trabajadores que realizan sus funciones o
encomiendas en exteriores, cara al publico o con invitados deben estar
provistos de mascarillas FFP2.
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o Las mascarillas FFP2 serian las necesarias trabajando en el control de
realizacion con mas de 4 personas. No se trata de cruces a distancias

inferiores a las de seguridad, sino permanentemente durante toda la
jornada de trabajo.

o Se dispongan de guantes y mascarillas de uso obligatorio, para aquellos
puestos de trabajo en los que se compartan espacios y no se pueda
respetar la distancia de seguridad.

e Se elimine inmediatamente la obligacién o requisito previo de firmar ningun
documento de retirada del material o EPI's para acceder y realizar su
trabajo o encomienda.

e Sustituir siempre que sea posible todas las comunicaciones en papel por
sus versiones telematicas.

e El personal de Platé debe hacer uso correcto de mascarilla y guantes si en
algun momento puede interactuar con otras personas dandose distancias
inferiores a los dos metros.

e El uso de mascarillas sea obligatorio en determinados espacios (debe
indentificarse de forma clara y visible las situaciones y lugares concretos) y
recomendable en todos, ya que no hay manera alguna de garantizar que en
todo momento, circunstancia y situacién durante el desarrollo del trabajo
se den las distancias de seguridad.

e Aquellos periféricos y equipos de comunicacién/intercomunicacion,
transductores y sistemas de captacion de sonido e imagen, deben tener un
tratamiento especial de desinfeccion o convertirlos y tratarlos directamente
como si fueran EPI’s.

o Los cascos de ordenes que usa el personal de platé (cadmaras,
regidores, personal de iluminacién, técnicos, etc.) deben ser
unipersonales.

o Los micros, micros de corbata, los manos libres, los cascos, los
auriculares, los pinganillos, etc. han de ser de uso unipersonal y cada
trabajador dispondra de uno propio.

o Por lo anterior, también solicitamos que se entreguen estos equipos
(cascos de d6rdenes, micros, micros bigoteras, manos libres, cascos,
auriculares, pinganillos etc.) a todo el personal que trabaje en
presencial y que sean de uso individual y que el personal en el
momento de su reincorporacién reciba el material de uso personal e
intransferible que vaya a necesitar.

e Medidas preventivas para que los lugares de descanso habilitados y el
comedor o lugar previsto para que el personal pueda comer cumpla con
todas las garantias de seguridad en relacién al SARS-Cov-2 (COVID-19).
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o Los cuadrantes horarios previstos para que el personal afectado y con

derecho a comida pueda disponer de la media hora a la cual tiene
derecho segun nuestro Convenio Colectivo.

o Tener previsto un espacio digno para que el personal pueda comer con
todas las garantias de seguridad.

e Haya una planificacién para que todos los usuarios de PVD dispongan de 10
minutos de descanso por cada hora trabajada, derecho establecido en el
apartado 4 del articulo 29 de nuestro Convenio Colectivo. Durante esos
diez minutos se debera desinfectar y ventilar el platdé y los distintos
controles (realizacién, sonido etc.)

e Se ventilen todos los espacios de forma adecuada y muy en concreto los
espacios cerrados y sin posibilidad de ventilacion natural (salas técnicas,
controles de realizacidon, etc.), forzanado la ventilacién de las estancias a
través del sistema de refrigeracion cuando no se pueda hacer de manera
natural con corrientes de aire.

e Reforzar la limpieza de los filtros de aire y aumentar el caudal de entrada
de aire exterior al maximo de los sistemas de climatizacion.

e Se eliminen todas las papeleras sin tapas sustituyéndolas por papeleras con
tapa y pulsador de pie. Actualmente no hay papeleras con tapa y pulsador
de pie en ninguna parte.

e Se coloquen dispensadores de gel en todas las plantas, sobre todo en las
entradas al centro, en la zona de entrada de decorados y material, en la
zona de almacén, las zonas técnicas, zonas con aparatos de uso
compartido, bafios, pasillos y cerca de los puestos de trabajo. Es
conveniente que haya también botes de gel facilmente transportables de
un puesto a otro y rollos de papel desechable.

e Ante la reincorporacion de mas personal hay que reforzar la dotacion de
personal de limpieza. Organizar limpieza general de espacios de trabajo
en cada cambio de turno.

e Un protocolo de trabajo seguro para los operadores de sonido: colocacion
de micros (por ejemplo, de corbata), control de microfonias etc.

e Se defina la clasificacién de la exposicién al riesgo y medidas preventivas
para el personal con puesto de trabajo compartido en espacios reducidos.
En estos casos es muy necesario definir un protocolo de entrada y salida
del personal en esos espacios.

e Se defina la clasificacién de la exposicién al riesgo y medidas preventivas
para el personal que pudiera atender a invitados, entrevistados,
concursantes, publico, comentaristas, asesores, etc.

e Valorar el uso de virucidas en spray para desinfectar material sensible tipo
material técnico, micréfonos, camaras, mesas de control y edicion, etc.
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e Sefalizar de forma clara el uso y preferencias de paso de las escaleras y
pasillos, las sefiales del suelo apenas se ven.

e En todos los espacios se debe indicar que las puertas siempre deben estar
abiertas por defecto, soélo se cierra cuando sea totalmente imprescindible
(locutorios, platés y cabinas de locucién ...) y durante el menor tiempo
posible.

e Los aforos deben indicarse de forma clara tanto fuera como dentro de cada
estancia o paso (Faltan por sefalizar camerinos, taller de mantenimiento
técnico, platé etc.)

e Informar del aforo del platdé para “Esta es tu noche”. En los platds sobra
informar que se ocupen las mesas senalizadas.

e Que se identifiquen, sefalicen y establezca el uso individualizado de los
aseos ademas de un sistema de informacidn sobre si esta libre u ocupado.

e En los vestuarios y camerinos tampoco hay indicaciones sobre aforo y uso.

e Cambiar los pomos redondos y los de asa por otros que se puedan abrir
con el codo o con abridores de puerta “manos libres”. Existen unos
dispositivos para que no nos contagiemos al tocar partes comunes tales
como pomos, puertas, ventanas, ascensores, pulsadores, interruptores
etc..

e Que se convoque de inmediato, y antes del inicio del Programa "“Esta es tu
noche” reunidn de la Direccién con el Comité de Empresa de Sevilla, el
Comité de Salud Laboral de Sevilla y el Servicio de Prevencién para tratar,
informar y negociar las medidas tanto de salud como organizativas de las
grabaciones del programa.

CC.00. no va a cejar en su empefio de mejorar los sistemas que
garanticen la seguridad y la salud de todas las trabajadoras y trabajadores,
formen o no parte de la plantilla de nuestra empresa, asi como el resto de sus
derechos.

Por ello esperamos que se nos haga llegar la informacidon solicitada, sean
tenidas en cuenta nuestras propuestas y seamos convocados conforme a
derecho.

Atentamente,

Sergi Argimon Maza
Delegado de Prevencion



m Teléfono: 955054602

Seccion RT Fax: 955054619
Sindical E-mail: rtva@fsc.ccoo.es



